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一、管理端

1．系统设置

1.1 通讯录

录入所有用户,若当前用户为初次到岗用户,若到岗时间超过录入时的初次

到岗时间限制,当前界面会标红显示,即表示当前用户需参加初次到岗考核；若当

前用户为复岗用户,且复岗时间距离岗时间超系统配置(3 个月),也会标红显示,

即当前用户需参加复岗考核。如下图所示:

1) 新增用户

新增用户的初始密码为 123456,用户登录前端后,若没有修改过密码,前端

提示徐改密码字样。其中,职业技能等级需参加职业技能等级鉴定考核,考核合格,

系统自动同步当前考核的等级。

2) 通讯录导入

可批量录入用户信息。其中,身份证、姓名、账号不可为空。
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3) 通讯录导出

可导出当前条件下的所有用户。

4) 编辑用户

可对对应用户的基本信息进行查看编辑。其中,用户职业技能等级在初始录

入阶段,可选择系统设置好的等级录入；进入系统后,该属性不可修改,若要修改,

需参加职业技能考核。

5) 用户冻结

用户冻结后,该用户将不可操作系统的任何功能,请谨慎操作!

6) 用户解冻

若当前用户解冻时间距冻结时间超 3个月,该用户姓名标红显示,标识当前

用户需参加复岗考核,若其复岗考核通过,且下发上岗证后,其状态恢复。

7) 密码重置

此操作会将用户密码初始化为系统设置的原始密码:123456,密码重置后,用

户登录前端页面,界面提示需修改密码。

8) 删除用户

此操作将会将用户彻底从系统中移除,请谨慎操作!

1.2 部门设置
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1) 编辑部门

编辑部门基本信息,添加部门别名。

2) 添加子部门

添加部门层级结构,便于部门管理。

3) 添加学员

将学员添加至部门中,注:一个人仅可同时存在于多个部门中,若此时选择的

学员,已存在其他部门,操作者可选择是否将该学员移至当前部门下。

4) 设置上级

可选择部门下的部分学员,将其设置为当前部门的上级。部门上级可在学员

端上岗证模块查看当前部门及子部门的所有学员上岗证情况。

5) 删除部门

删除部门的同时,会同步删除当前部门下所有子部门,并解除相关部门与学

员之间的关系,建议删除部门前,先将部门下所有学员移动至另一部门下,以保证

所有学员都拥有部门关系。

6) 移除学员

解除部门与学员之间关系。

7) 导入学员

按照系统提供的模板,导入学员,其中,模板里的姓名+身份证必须与系统中

设置的学员信息一致,系统自行按姓名+身份证号唯一确定学员。

1.3 标签设置
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此模块配置整体项目后端的所有权限,其中系统标签不可删除,不可修改,不

可添加成员。

上图中的权限中,左侧:

系统设置、首页、试卷设置、职业技能技能鉴定、上岗证管理、考试设置、

题库设置对应系统后台中的上方菜单项,若其被勾选,则表示该标签拥有当前界

面的权限；同理,左侧每一项中,对应右侧表格中蓝底部分为每个模块的子级界面,

若被勾选,表示拥有该子级界面的权限；每个子级界面对应底下按钮即表示当前

界面下该功能按钮是否可见。

权限配置完毕,需点击相关权限旁的提交按钮,保存当前权限配置。

1.4 专业设置



安徽弛振科技有限公司

8

专业配置用于添加考试时,对需要参加考试的学员进行专业筛选。

1) 添加专业

根据实际情况添加专业名称及专业别名。

2) 编辑专业

3) 删除专业

删除专业同时,会同步删除该专业下的所有子专业,同时,解除专业与学员直

接的关系。

4) 添加子专业

5) 添加学员

一个学员可同时拥有多个专业。

6) 导入学员

根据系统提供的导入模板,批量导入学员至对应专业下。

2．首页
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首页显示当前系统的相关数据:

1) 左侧显示当前用户的基本信息,手表移动至头像处,可重新上传用户图像

2) 中上部分显示已发布的最近一场考试,若没有为发布考试,显示距离当前

最近一次已考过的考试

3) 中下部分显示所有考试列表,点击当前模块的右上角,可跳转至考试中心

4) 右上部分显示当前系统的部门及人员管理,点击当前模块的右上角,可跳

转至部门管理

5) 右下部分显示系统中需要参加相关考试(如:上岗证到期、初次到岗需要

参加到岗考核、复岗需要参加复岗考核)的所有人的列表

3．题库设置

3.1 题库管理
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1) 新增题库

手动添加题库。填写题目的相关信息,点击题干,在弹出的弹出框中,添加试

题,支持添加公式
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其中,若添加的是填空题,则必须在题干中添加填空
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2) 导入题库

可根据系统提供的题库模板,选择 excel 导入或 word 导入

其中,无论excel导入还是word导入,若导入的是多选题,多选题答案以”##”

隔开,如当前多选题答案为 A与 B,则在导入模板的答案一栏中填入”A##B”
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3) 编辑题库

编辑题库与添加题库一致,但编辑时,题目类型不可编辑,如单选题在编辑时,

只能以单选题模式编辑,不可变为多选题或其他题型。

4) 删除题库

删除题库中题目,系统将永久删除该题,不可恢复,请谨慎操作。若当前试题

被某张试卷引用,将不会影响这张试卷的内容。

3.2 科目管理

科目管理中可配置所有科目,该科目用于后期生成试卷时的试卷组成。

4．试卷设置

4.1 试卷管理
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对所有试卷进行列表展示。

1) 新增试卷

根据界面显示,填写试卷相关信息,其中科目信息两列表示某个科目的题型

在题库中占比,初始数据由系统自动获取,可根据实际情况自行修改,后续生成试

卷时,会根据该科目占比获取对应科目的题数组成试卷。

生成试卷:
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根据设置,自行从题库中获取满足条件的试题组成试卷,媒体的分值根据该

题在当前题型下的难度计算出对应分值,可自行修改,但修改时需满足当前题型

下所有题分总分等于设置时该题型的总分,且该试卷的所有题分值总和等于设置

中的该试卷的总分。

可对系统生成的试题进行替换成其他试题,但替换后的试题的分值不会随着

替换后的试题难度变化。

可对生成的试题进行上下移动操作,从操作仅适用于在当前题型下,如不可

将单选题移动到填空题题型中。

2) 预览试卷

对生成的试卷进行预览操作。

3) 编辑试卷

在试卷被引用到具体考试前,可对该试卷进行编辑操作。

4) 删除试卷

在试卷被引用到具体考试前,可对试卷进行删除操作。

5．考试设置
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5.1 考试管理

显示所有考试列表。

1) 新增考试

填写界面上考试相关数据,其中标*的为必填项,考试时长与最大容纳人数只

能填写数字格式。填写完相关信息后,可进行考试排号,排号可分为系统排号与人

工排号。
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系统排号规则:

从设置的部门与专业中,返回满足条件的所有学员,进行随机分配考场及座

位号;

人工排号规则:

选择所有满足条件的学员,进行手动勾选要参加考试的学员,随机分配考场

及座位号。

已排好号的用户,可在上图界面进行作为好调整,调整方式:直接拖动具体学

员至相应位置即可；同时,可添加其他学员进入本场考试,或移除已有学员。

已排号的学员可重新查看排号详情。
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已排号的学员可直接导出座位号。

2) 编辑考试

在考试发布前,可对考试进行重新编辑。

3) 查看详情

考试发布后,可对当场考试的考试情况查看

4) 考试计划导出

导出考试座位表。

5) 删除考试

未发布的考试可进行删除操作,已删除的考试将永久从系统中删除,请谨慎

操作。

6) 发布考试

未发布的考试,可进行发布操作,只有发布的考试才能推送到学员端。

7) 取消发布

已发布的考试若想重新修改,在未结束前,均可进行取消发布操作,取消发布

后,考试状态将回退到未发布状态,可重新进行编辑。

8) 考试结束

手动结束考试:在考试发布后,若有需要,可随时结束考试,已结束的考试状
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态变为待阅卷,此时,阅卷老师可进行阅卷操作；

自动结束操作:系统没两小时进行一次系统遍历操作,此时,若有考试状态为

待发布且考试时间已结束,则会将该考试状态修改为待阅卷,即本场考试已结束,

前端不可进行答卷操作。

9) 考试归档

考试发布后,可随时进行归档操作,考试一旦归档,不可进行任何交互操作,

请确保所有学员的试卷已阅卷后在进行该操作。

10) 导出成绩

可导出本场考试的所有学员成绩,若学员并未参与本场考试,其状态为缺考。

11) 操作记录

考试的任一状态下均可查看操作记录。

5.2 阅卷管理

当前列表展示的为所有状态为待阅卷的且当场考试的阅卷老师为当前登录

用户的所有考试列表,可以具体考试进行阅卷操作。
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选择具体一场考试,点击列表后的阅卷按钮,返回当前考试的所有学员考试

情况,点击阅卷,查看当前学员的本场考试详情,系统自动获取学员答案与系统设

置的答案进行匹配,并返回系统评分,评分规则:将学员答案与系统答案进行相似

度匹配,并返回对应相似度的分值。对于系统评分,可自行修改其具体试题的分数,

但自行评分不可超过当前试题的分值。如下图所示:

可在此界面对当前考试进行成绩导出操作。

6．上岗证管理

6.1 上岗证考核
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1) 新增上岗证考核

根据界面填写考核基本信息。其中,理论考试即为在考试管理中添加并发布

之后的考试,一场考试最多只能匹配一场上岗证/职业技能考核。系统自动根据当

前界面设置的笔试与实操的比例,算出本场考核的实际成绩,若本场考核昌吉达

到设置的考核合格比时,认为本场上岗证考核合格,具有发放上岗证资格。

2) 发布

上岗证考核发布后,才可上传/录入学员的实操成绩。

3) 取消发布

若已发布的考核需要重新编辑,需要取消发布,才可进行重新编辑。
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4) 编辑

对上岗证考核重新编辑相关信息。

5) 查看

查看当前上岗证的具体考核情况,录入笔试成绩,生成上岗证,查看数据统计

其中,录入实操成绩时,需将该考核对应的笔试考试归档,保证其笔试成绩有

效后,方可进行操作。

对于考核合格的学员,可手动生成其对应上岗证,此时,需输入实际上岗证编

号

6) 归档
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所有考核操作结束,可将考核进行归档操作,考核归档后,不可在对该考核进

行任何操作,请谨慎操作。

7) 删除

上岗证考核任务未发布前可进行删除操作,上岗证考核任务一旦删除,将不

可恢复,请谨慎操作。

6.2 上岗证管理

在当前界面对所有上岗证进行管理。

1) 上岗证导入

可批量导入已有的上岗证。
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2) 上岗证导出

可根据筛选条件到导出相应的上岗证。

3) 查看
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可查看具体人员的具体上岗证基本信息。

4) 编辑

可对具体上岗证进行发证日期等基本信息的编辑。

5) 作废

可手动作废当前上岗证上岗证作废,不可还原,请谨慎操作。

6) 扣分

默认上岗证生成时满分为 100 分,后续可对具体上岗证进行扣分操作,当上

岗证的分数扣完,当前上岗证作废,需重新参加上岗证考核。

7) 扣分记录
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可查看当前上岗证的所有扣分记录。

8) 删除

只有导入的上岗证可进行删除操作,从系统生成的上岗证不可进行删除,上

岗证一旦删除,不可恢复,请谨慎操作。

6.3 上岗证设置

在当前界面配置相关配置项,如下所示:

1) 工种/岗位

2) 考核意见

3) 扣分项

7．职业技能等级管理

7.1 职业技能等级考核
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1) 新增考核

根据界面填写考核基本信息。其中,理论考试即为在考试管理中添加并发布

之后的考试,一场考试最多只能匹配一场上岗证/职业技能考核。系统自动根据当

前界面设置的笔试与实操的比例,算出本场考核的实际成绩,若本场考核昌吉达

到设置的考核合格比时,认为本场职业技能考核合格,此时已合格的学员的职业

技能将升级至当前考核对应的职业技能等级。

2) 编辑

对未发布的考核可进行重新编辑操作。

3) 发布
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考核发布后,才可上传/录入学员的实操成绩。

4) 取消发布

已发布的考核,若想重新编辑,需进行取消发布操作。

5) 归档

考核归档后,当前考核的所有操作将不可进行,请确保当前考核已结束后操

作。

6) 删除

未发布的考核可进行删除操作,考核一旦删除,不可恢复,请谨慎操作。

7) 查看

考核发布后可查看当前考核的详情,如上图所示。

7.2 职业技能等级设置
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可在当前界面配置职业技能等级。

二、学员端

1. 首页
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用户登录系统后,首页展示如上图所示:

左侧即为当前用户的基本信息,鼠标移动至头像上,可重新上传个人头像;

右侧为当前用户需要参加或已参加的最近一场考试。

2. 考试中心

2.1 我的考试

当前界面显示当前登录用户即将参加或已参加的所有考试列表

2.2 查看考试
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若当前考试已结束,可点击上图中的按钮,查看本场考试记录;若当前考试暂

未开始,上图中会给出考试时间及相应提示;若考试处于考试中,且并未参加本场

考试,点击界面中的开始考试按钮.可跳转至考试界面,开始考试;若考试处于考

试中,且已提交过本场考试,则可查看本场考试的考试记录。

考试结束后,等待后台老师阅卷并给出成绩。

2.3 开始考试

考试一旦开始,在交卷前,不可点击系统的任一位置,若关闭浏览器标签,系

统默认此为交卷操作,若非必要,请勿关闭考试标签页。

开始考试界面为上图所示,左侧为具体试题,可点击题号,跳转至相应试题中;
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中间为具体试题显示,可在底下进行上下题的切换,点击☆,可对本题进行标记,

标记的题目,可在左侧题号的已标记中出现,同样,点击题号,可跳转至具体试题

界面,再次点击已标记的试题中的☆,可取消标记,标记的试题仅在本场考试中有

效;左侧为本场考试信息。

3. 模拟练习

3.1 我的练习

学员登录前端后,可在当前界面进行模拟练习操作,可选择顺序练习、随机练

习或模拟考试。顺序练习时系统将根据选择的科目及题型,将题库中的所有试题

按顺序显示;随机练习不受科目及题型限制,随机从题库中获取试题。模拟考试时,

可选择要模拟的科目,系统自行在对应科目中获取相应试题组成试卷,并返回界

面,模拟考试与正式考试一致,在交卷前,不可点击系统中的其他界面,若关闭浏

览器标签页,系统默认此外交卷操作。

3.2 错题集
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学员在进行顺序练习、随机练习、模拟考试时,系统自动获取所有错题,并收

纳进错题集中,学员可在当前界面进行移除操作。

3.3 我的收藏

学员在进行顺序练习、随机练习时,可在练习界面对具体题目进行收藏操作,

所有收藏的题会进入到当前界面中,学员可在当前界面对已收藏的题进行移除操

作。

4. 上岗证

4.1 我的上岗证
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当当前登录学员参加过上岗证考核,并且考核合格且下发上岗证后,所拥有

的上岗证将在当前界面展示,点击具体上岗证,可显示当前上岗证的详情;点击查

看记录,可查看当前上岗证的扣分记录。

4.2 所有上岗证

若当前用户为某个部门的上级角色,则其可查看该部门及地下所有子部门的

所有人的上岗证及其扣分情况
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